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报告说明
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第一部分 毕业生就业工作主要举措和成效

一是把好“思想关”，抓好顶层设计保就业。

  

二是提升“服务关”，抓好岗位供给扩就业。
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三是落实“重点关”，抓好精准施策帮就业。

四是把握“节点关”，抓好政策解读促就业。
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五是强化“安全关”，抓好价值引领稳就业。
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第二部分 毕业生基本情况

一、毕业生总体情况

（一）总体规模与结构
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（二）毕业生专业分布

二、毕业生生源情况
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第三部分 毕业生去向落实情况

一、毕业生初次毕业去向落实率
2

二、初次就业七率统计
4

2

3
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三、毕业生去向落实情况统计
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四、毕业去向落实情况专项统计
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第四部分 毕业生去向落实情况分析

一、毕业去向分布

二、行业分布5

5
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4-2
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三、单位性质分布6

4-3

四、工作岗位分布
7

6

7
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4-4

五、就业地域流向分析
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（一）就业所在地按区域统计
9

4-5

（二）就业所在地按省份统计

9

http://www.so.com/s?q=%E5%A4%A9%E6%B4%A5&amp;ie=utf-8&amp;src=internal_wenda_recommend_textn
http://www.so.com/s?q=%E6%B2%B3%E5%8C%97&amp;ie=utf-8&amp;src=internal_wenda_recommend_textn
http://www.so.com/s?q=%E6%96%B0%E7%96%86&amp;ie=utf-8&amp;src=internal_wenda_recommend_textn
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（三）就业所在地按城市统计

http://ahut.ahbys.com/Console/DataView/DataView2_8_8.aspx
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六、毕业生人才回报10情况

10



黄山学院 2023 年毕业生就业质量年度报告

23

七、毕业生回流
11
就业情况

11
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九、毕业生在重点单位重点行业就业情况
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第五部分 毕业生升学情况
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第六部分 毕业生对教育教学的反馈

一、毕业生求职状况分析

（一）学校提供最有用就业指导内容

（二）学校在毕业生就业方面有待改进
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（三）学校就业指导与服务
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（四）对近年来国家及我省出台的促进高校毕业生就业政策措施是

否了解

（五）了解就业政策渠道
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二、毕业生求职过程分析

（一）求职前期望首选的就业单位

78.45% 35.56% 24.15%

18.74% 3.06%

（二）求职前期望首选的工作地区
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(三）求职前期望平均月收入（元/月）
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（四）获取求职信息的主要渠道是

（五）求职成本



黄山学院 2023 年毕业生就业质量年度报告

36

（六）在确定工作单位时最重视的因素有哪些（详见图 6-11）

（七）求职最具竞争力因素
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（八）在求职过程中遇到的主要困难
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三、毕业生就职分析

（一）求职成功的最终渠道
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（二）签约工作单位
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（三）签约工作地区

（四）签约工作地
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（五）签约工作的平均月收入（元/月）

（六）对当前工作总体满意度
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（七）对目前签约工作不满意的原因
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四、毕业生升学状况分析

（一)选择升学而非直接就业的最主要原因

（二）升学选择目前专业的最主要原因
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(三)选择升学的原因

五、毕业生满意度分析

(一)对所学专业匹配社会需求的满意度
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（四）对学校、学院获得就业信息质量的满意度

(五)校园招聘会、宣讲会等的满意度
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（六）对学校提供的就业指导与服务的满意度

（七）对学校针对就业困难学生帮扶的满意度
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（八）对母校总体满意度
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第七部分 市场需求状况分析报告

一、参与问卷用人单位情况

196
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二、用人单位情况招聘过程分析

（一）单位招聘毕业生侧重的渠道

（二）单位可提供的试用期工资待遇(元/月)
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（三）单位提供的工资待遇在当地属于何等水平

（四）单位未来几年对大学毕业生的需求趋势
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（二）毕业生在单位的整体表现
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（三）单位招录毕业生的首要理由

（四）毕业生专业及综合知识储备情况

28.06%

68.37%
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（五）毕业生胜任工作的适应情况

（六）在人才培养和教学方面应做哪些改革
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（七）对我校学生就业工作服务是否满意
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（八）学校就业服务工作需要加强哪些方面

（九）大学生就业难的主要原因
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第八部分 需要解决的问题和改进措施

（一）需要解决的问题：进一步提升毕业生对促就业政策文件了解。

（二）需要解决的问题：进一步提升学校就业指导精准性和服务实效性。

（三）需要解决的问题：进一步提升毕业生专业知识技能的就业适应度。

（四）需要解决的问题：进一步提升书记校长“访企拓岗促就业”工作成效。
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（五）需要解决的问题：进一步提升人才培养质量。
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